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Vorwort
Liebe Leserin, lieber Leser!

Auch die Pfarrgemeinde Bogen, St. Florian hat sich vor einiger Zeit auf den Weg
gemacht, das notwendige institutionelle Schutzkonzept zu erarbeiten, das ein erster
Schritt zur Vermeidung jeglicher Gewalt in unserer Kirche vor Ort sein soll.

Eine Kultur der Achtsamkeit ist fir die Kirche unabdingbar. Ein wertschatzender
Umgang mit den Mitmenschen gehoért zum christlichen Profil einer Gemeinde. Das
gilt besonders fur unsere Kinder und Jugendlichen wie auch fiur alle schutz- und
hilfebedurftigen Erwachsenen. Viel zu oft hat man in der Kirche weggeschaut oder
gar vertuscht, wenn Menschen sexualisierte oder jede moglich andere Form von
korperlicher oder psychischer Gewalt erfahren haben. Das hat zu grolem
Vertrauensverlust der Kirche in unserer Gesellschaft gefihrt.

Das institutionelle Schutzkonzept will Vertrauen zurliickgewinnen, indem es dieses
grolde Leid anerkennt und zugleich einen Rahmen schafft, in dem Gemeindearbeit
mit Schutzbefohlenen moglichst keine weiteren Ubergriffe stattfinden konnen. Denn
von Jesus Christus her sind wir eingefordert, das bestmdgliche flr die Anvertrauten
zu tun. Denn die Kinder und Jugendlichen sollen in ihrer Entwicklung unbeschadet
und bestarkt flr das eigene Leben wie auch in der Pfarrei und dartber hinaus in die
Kirche und Gesellschaft hineinwirken kénnen.

Fir dieses Schutzkonzept haben sich einige Personen aus unserer Pfarrei verdient
gemacht, besonders unser PGR-Sprecher Manfred Bauer, der das Gesamtkonzept
2023 erstellt hat, der Pfarrgemeinderat und die Kirchenverwaltung, (Einkehrtag in
Kostenz Marz 2020), und die Jugend.

Ein zweiter Schritt bleibt standige Aufgabe einer Pfarrgemeinde das Schutzkonzept
mit Leben zu erflllen und es den Erfordernissen der Zeit anzupassen.
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1. Personliche Eignung

Die Pfarrei St. Florian tragt die Verantwortung, dass in der Beaufsichtigung,
Betreuung, Erziehung oder Ausbildung von Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen nur Personen eingesetzt werden durfen, die fachlich und
personlich dafur geeignet sind (vgl. § 6 Abs. 1 PravO Rgbg). Bei der Auswahl,
Einstellung bzw. Beauftragung und der Begleitung von haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden wird diese Eignung Uberpruft.

In diesem Sinne ist die Pravention sexualisierter Gewalt in Bewerbungs- und
Personalgesprachen zu thematisieren. Pfarrer, Kirchenpfleger und Kirchen-
verwaltung prifen sorgfaltig die Bewerbungsunterlagen auch unter diesem
Gesichtspunkt. Im Bewerbungsgesprach wird die Bedeutung der Pravention
sexualisierter Gewalt angesprochen und auf die Praventionsordnung des Bistums
Regensburg hingewiesen, sodass von allen Mitarbeitenden ein entsprechendes
Bewusstsein und Verhalten erwartet wird. Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden muss vor
der Aufnahme ihrer Tatigkeit ein Gesprach gefuhrt werden, indem die Pravention von
sexualisierter Gewalt thematisiert und auf die Verpflichtungen, die sich aus diesem
Schutzkonzept ergeben, hingewiesen werden.

Um auszuschlieRen, dass in der Jugendarbeit haupt- oder ehrenamtlich Personen,
die gemal § 72a Abs. 1 SGB VIl rechtskraftig verurteilt sind, oder diesbezlglich ein
Verfahren anhanglich ist, arbeiten kénnen, fordert die Pfarrei St. Florian von allen
haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden ab dem vollendeten 16. Lebensjahr, die
regelmalig, mindestens monatlich, unmittelbar Kinder oder Jugendliche
beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt
mit diesen haben, der mit der Auslibung von Autoritat behaftet ist, ein erweitertes
Flhrungszeugnis, das nicht alter als drei Monate und alle funf Jahre zu erneuern ist.
Ein einwandfreies Fuhrungszeugnis ist Voraussetzung fur eine Beschaftigung in
unserer Pfarrei. Fur Ehrenamtliche stellt die Pfarrei eine Bescheinigung aus, die sie
zur kostenfreien Beantragung eines erweiterten FUhrungszeugnisses berechtigt
[Anlage 1]. Einmalig unterschreiben alle haupt- und ehrenamtliche/n
Mitarbeiter/innen, die zu einem erweiterten Flhrungszeugnis verpflichtet sind, eine
Selbstauskunftserklarung, in der der Mitarbeitende erklart, dass er nicht wegen einer
Straftat nach §§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a
Abs. 3, 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 StGB rechtskraftig verurteilt und kein
diesbezugliches Ermittlungsverfahren gegen ihn eingeleitet wurde. [Anlage 4]
Dartber hinaus verpflichtet er/sie sich, im Falle eines diesbezuglichen
Ermittlungsverfahrens gegen ihn umgehend den Dienstvorgesetzten zu informieren.
[Anlage 3]

Eine rechtskraftige Verurteilung in diesem Bereich schlie3t von einer Beschaftigung
in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen der Pfarrei St. Florian aus (vgl. § 6 Abs. 4
PravO Rgbg). Fur die Geistlichen und die hauptamtlichen Mitarbeitenden, die bei der
Dibzese angestellt sind, sieht die Hauptabteilung Pastorales Personal des
Bischoflichen Ordinariates Regensburg die erweiterten Fuhrungszeugnisse ein und
fordert nach funf Jahren zur Erneuerung auf. Fur alle haupt- und ehrenamtlich
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Mitarbeitenden der Pfarrei St. Florian sieht das Pfarrblro, in dem eine Liste mit allen
betroffenen Mitarbeitenden und den erforderlichen Dokumenten geflhrt wird, die
erweiterten Fihrungszeugnisse ein und fordert zur Wiedervorlage auf. Das erweiterte
FUhrungszeugnis wird eingesehen, auf relevante Straftatbestande geprift,
datenschutzkonform dokumentiert [Anlage 2] und wieder zurlickgegeben. Eine
Kopie desselben ist nicht zulassig.

Die Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses und die Selbstauskunftserklarung
sollen sicherstellen, dass alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die
regelmaligen und autoritatsbehafteten Umgang mit Kindern und Jugendlichen
haben, nicht strafrechtlich vorbelastet sind und sollen allen Schutzbefohlenen ein
gutes und berechtigt vertrauensvollen Grundgefuhl vermitteln, da kein bereits
verurteilter Tater/in unbemerkt Zugang zu Kindern und Jugendlichen unserer Pfarrei
findet.

Daruber hinaus unterzeichnen alle genannten haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeitenden einmalig eine Verpflichtungserklarung, in der sie dem
Verhaltenskodex zustimmen und sich verpflichten, diesen uneingeschrankt zu
befolgen. [Anlage 5]

Alle anderen ehrenamtlichen Mitarbeitenden, die lediglich sporadischen,
unregelmaligen (maximal Smal im Jahr) Kontakt zu Kindern und Jugendlichen
haben, mit diesen nicht alleine sind und gemaR der Risikoanalyse einem geringeren
Risiko ausgesetzt sind, werden verpflichtet, sich mit diesem Schutzkonzept
auseinanderzusetzen und sich mit der Verpflichtungserklarung auf die Einhaltung des
Verhaltenskodex zu verpflichten.

Eine intensive Auseinandersetzung mit der Pravention sexualisierter Gewalt und des
Verhaltenskodex sollen das Bemuhen der Pfarrei St. Florian und der Kirche
insgesamt ausdricken und starken, Kindern und Jugendlichen in unserer Pfarrei
einen sicheren Ort zur Entfaltung ihrer Personlichkeit und Starkung im Glauben zu
bieten. Daher qilt es sicherzustellen, dass alle haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen Uber grenzverletzendes Handeln und sexualisierte Gewalt an
Schutzbefohlenen ausreichend informiert, intensiv sensibilisiert und angemessen,
umfangreich praventiv geschult sind.



2. Risikobetrachtung

Ausgangssituation

Das Konzept basiert auf der Praventionsordnung der Diézese Regensburg; Ziel

ist die moglichst effektive Verhinderung von Missbrauch und Grenzverletzungen.
Aus Vorsorgegriinden ist diese Analyse des Risikos nicht fiir die Offentlichkeit
bestimmt.

In ihr sollten moéglichst umfassend potenzielle Gefahrdungen ermittelt werden, die
Wahrscheinlichkeit ihres Eintretens und eine Abschatzung der Folgen zugeordnet
werden, wobei immer eine Anpassung des Handlungsbedarfs mit zu bedenken ist.

Potenzielle Opfer von Missbrauch und Grenzverletzungen sind

+ Kinder und Jugendliche (Ministranten, Kolpingjugend, Kinderbibeltage,
Firmlinge, Kommunionkinder) (z.B.: sexueller Missbrauch, wie in den
Nachrichten immer wieder gezeigt)

« Altere Menschen, Behinderte und Schutzbediirftige, deren geistige
Fahigkeiten eingeschrankt sind

Zielrichtung des Schutzkonzeptes

Das Schutzkonzept soll jegliche Art korperlichen oder seelischen Schadens
betrachten.

Als Voraussetzung zum Auftreten eines Missbrauchs wurden folgende Punkte
identifiziert:

—

. Machtungleichgewicht zwischen Tater und Opfer
2. Existenz eines ungestoérten Raumes fur die Tat
3. Bedurfnisse beim Tater

4. Modalitat des Zusammentreffens und Art der Gruppe; Gefahr einer exklusiven
Tater — Opfer Beziehung.

Zu Punkt 1:

Ein  Machtungleichgewicht zwischen einem  Gruppenleiter und einem
Gruppenmitglied ist immer gegeben und liegt in der Natur der Sache. Neben
unvermeidlichen Ungleichgewichten (beispielsweise zum Vorgesetzten bzw.
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Gruppenleiter; Altersunterschied bei der Betreuung von Kindern und Jugendlichen)
sollten alle weiteren Ungleichgewichte eliminiert werden.

Zu Punkt 2:

Es ist bei Tatern immer eine gewisse Hemmschwelle vorhanden, sich bei ihren Taten
durch Unbeteiligte erwischen zu lassen. Daher sollten jegliche Moglichkeiten
eliminiert werden, bei denen mogliche Tater und Opfer allein und Stérungen nicht zu
erwarten sind.

So werden alle Veranstaltungen, flr die das Konzept gilt, in den Rdumen der Pfarrei
durchgefuhrt. Externe Aktivitaten (z.B.: Pfarr- oder Ministranten Ausflug; Zeltlager, ...)
werden separat betrachtet und bedurfen der eigenen Risikoabwagung.

Zu Punkt 3:

Durch sein Ubergriffiges Verhalten sucht der Tater, eigene Bedurfnisse zu
befriedigen. Da seine Motive aber nicht unmittelbar erkennbar sind, ist eine
Sensibilisierung unerlasslich, um entsprechende Warnsignale des Taters frihzeitig
zu erkennen.

Das vom Bistum Regensburg vorgegebene Regelwerk (z.B.: Einholung von
FUhrungszeugnissen, abgestuft nach Tatigkeit; ...) schliet zumindest aus, dass
Wiederholungstater (z.B. aus einer anderen Gegend) ihr Tun fortsetzen kénnen.

Zu Punkt 4:

Problematisch sind in diesem Zusammenhang die Regelmaligkeit der
Zusammentreffen, die den potenziellen Tatern die Mdoglichkeit bieten, exklusive
Beziehungen zu einzelnen Gruppenmitgliedern aufzubauen und auszunutzen.

Diese Moglichkeit ist auch zu bedenken in Verbindung mit wechselnder
Zusammensetzung der Gruppe. Ein weiterer Risikoaspekt liegt in der Altersstruktur
(z.B. der Gruppenleitung, aber auch der Gruppe selbst) und der geschlechtlichen
Zusammensetzung der Gruppe, die jeweils zu bertcksichtigen sind. Der Kinder-
garten St. Florian hat ein eigenstandiges Schutzkonzept erarbeitet und ist in dieser
Ausarbeitung nicht berucksichtigt.

Punkt 5:
Risikobewertung der Ortlichkeiten.

Pfarrheim Sakristei, obere Sakristei,
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3. Verhaltenskodex

Ziel dieses Verhaltenskodex ist der Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, ins-
besondere sexualisierter Gewalt. Der Kodex verpflichtet alle haupt- und neben-
beruflichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die ehrenamtlich Tatigen, sich
Wissen anzueignen, um eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von
wachsamem Hinschauen, offenem Ansprechen, transparentem und einfihlsamem
Handeln im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, mit schutz- oder hilfebedurftigen
Erwachsenen und untereinander.

Daher verpflichten Sie sich zu folgendem Verhaltenskodex:

1. Wertschatzung und Vertrauen

Unsere Arbeit mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen sowie schutz- oder
hilfebedurftigen Erwachsen ist gepragt von Wertschatzung und Vertrauen.

Das bedeutet fur uns:

» dass wir flr ein Klima des "offenen Ohres" sorgen.

» dass wir unser Tun und Handeln regelmaRig reflektieren.

2. Angemessenheit von korperlicher Nahe

Wir gehen immer angemessen mit korperlicher Nahe um.

Das bedeutet fur uns:

+ dass wir die vertrauensvolle Beziehung zu den Kindern und Jugendlichen als
wesentlichen Bestandteil unserer Arbeit verstehen und diese niemals ausnutzen.

+ dass die Kinder und Jugendlichen sich mit uns sicher und geborgen fuhlen und
sich nicht z.B. in einer 1:1 Situation bedrangt fuhlen sollen.

» dass wir das Recht, Korperkontakt abzulehnen, sehr ernst nehmen und sensibel
damit umgehen.

+ dass Trosten oder eine angemessene Umarmung sein durfen.

» dass wir bei Erste-Hilfe-MalRnahmen und in Krankheitsfallen insbesondere bei
Korperkontakt vorsichtig agieren.



3. Sprache und Wortwabhl

Wir tolerieren weder diskriminierendes, gewalttatiges noch grenzuberschreitendes
sexualisierte Verhalten in Wort oder Tat.

Das bedeutet flr uns:

» dass wir auf eine altersgerechte, wertschatzende und respektierende Wortwahl
und Sprache achten.

+ dass wir Kommunikationsstrukturen transparent und niemals manipulativ
gestalten.

+ dass wir bei Bedarf den direkten Kontakt mit den Erziehungsberechtigten
aufnehmen.

4. Beachtung der Intimsphare

Wir respektieren im korperlichen und emotionalen Bereich stets die Intimsphare des
anderen und fordern dies ebenso flr uns ein.

Das bedeutet fur uns:

+ dass wir getrennte Schlafbereiche und Sanitatsbereiche bei Freizeiten und
Ubernachtungen einrichten.

+ dass wir die Intimsphare von Kindern und Jugendlichen achten und uns dafir
einsetzen, beschamende Situationen in jeder Hinsicht zu vermeiden.

» dass wir z.B. bei Freizeiten anklopfen, bevor wir ein Zimmer betreten.

5. Zulassigkeit von Geschenken

Finanzielle Zuwendungen und Geschenke an einzelnen Minderjahrigen, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, sind
nicht erlaubt.

Das bedeutet fur uns:

+ dass diese Gesten transparent erfolgen.

« dass wir uns von Geschenken nicht abhangig machen.
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Wir sehen unsere besondere Verantwortung, wenn wahrend unserer Arbeit
personliche Informationen Uber Kinder und Jugendliche in sozialen Medien verbreitet
werden.

6. Umgang mit sozialen Medien in der Gruppe

Das bedeutet fur uns:
* dass wir Bildmaterial von Personen nicht unerlaubt und ohne Absprache
veroffentlichen.

+ dass wir die Datenschutzrichtlinien und ggf. veranstaltungsbezogene interne
Regelungen der Pfarrei beachten.

* dass wir dies auch im Umgang mit sozialen Medien in unseren Gruppen ein-
fordern.

7. Notwendigkeit von Regeln

Wir sind uns bewusst, dass in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen Regeln flir ein
gutes Miteinander unumganglich sind, da stets das Wohl der anvertrauten Kinder und
Jugendlichen im Vordergrund steht.

Das bedeutet fur uns:

+ dass allgemeine Gruppenregeln gegenuber Kindern und Jugendlichen deutlich
kommuniziert werden.

+ dass wir mogliche Konsequenzen bei der Nichtbeachtung von Gruppenregeln im
Voraus benennen und klar verstandlich formulieren und diese nur in
angemessener Weise anwenden.

+ dass wir Konsequenzen besprechen.

8. Konsequenzen bei der Nichteinhaltung des Verhaltenskodex

Bei der Nichteinhaltung dieses Verhaltenskodexes gibt es abgestufte Konsequenzen.
In jedem Fall wird ein Gesprach mit der zustandigen Leitung gefihrt; je nach Schwere
des Fehlverhaltens gibt es die Moglichkeit der Abomahnung oder der Beendigung der
Tatigkeit.
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4. Beschwerdewege

Ein wirksamer Schutz vor grenzverletzendem Verhalten und Missbrauch in jeglicher
Form kann nur erfolgen, wenn in unseren Einrichtungen und im Miteinander Offenheit
und Vertrauen herrschen. Daher muss es transparente und klare Regelungen geben,
wie mit Vorwilrfen grenzverletzenden Verhaltens und sexualisierter Gewalt
umzugehen ist.

Schaffen von Vertraulichkeit und wenn gewiinscht Anonymitat

Wir schaffen eine Atmosphare, in der Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte,
Ehrenamtliche und Hauptberufliche darin bestarkt werden, Rickmeldungen zu
geben. Gerade fur Kinder und Jugendliche, die von sexualisierter Gewalt betroffen
sind, ist es zumeist sehr schwierig, sich an andere Menschen zu wenden und sich
ihnen anzuvertrauen. Daher brauchen sie die Gewissheit, dass ihnen Glauben
geschenkt wird, fur ihren Schutz gesorgt und sie Hilfe und Unterstitzung finden.

Verdachtsmomente oder entsprechende Hinweise konnen Kinder und Jugendliche,
deren Erziehungsberechtigte und Mitarbeiter/innen jederzeit den verantwortlichen
Leiter/innen mitteilen, die sie im Sinne der Achtsamkeit und der Fursorge
aufzunehmen und die nétigen Schritte einzuleiten haben.

Daruber hinaus steht es Betroffenen jederzeit frei, externe Hilfsangebote aulierhalb
der Pfarrei und der Kirche in Anspruch zu nehmen. Zur Achtung der
Personlichkeitsrechte gehdrt auch, dass eine Angelegenheit auf Wunsch anonym
behandelt wird.

Ansprechpartner Pfarrei

Stefan Gitlhuber
Tel.: 0171-2008218

Elisabeth Plager Christina Ritter
Tel.: 01520-8420925 Tel.: 0170-8986795
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Ansprechpartner des Bistums Regensburg bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch:

Ansprechpartner des Bistums Regensburg bei Verdacht auf kérperliche Gewalt:

Beratungsstellen

Weilder Ring e.V.
www.weisser-ring.de

Kinderschutzbund
www.dksb.de

Zartbitter e.V.
www.zartbitter.de
info@zartbitter.de

Nummer gegen Kummer
www.nummergegenkummer.de

0800 111 0 333
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Handlungsleitfaden fiir die Gewahrleistung einer ordnungs-
gemaRen Bearbeitung von Beschwerden uber sexualisierte Gewalt

Es besteht eine verbindliche Vorgehensweise, wie bei sexuellen Ubergriffen
vorgegangen wird. Sie soll Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen helfen,
leichten Zugang zu den Hilfsangeboten und den Beschwerdewegen unserer
Pfarrei zu finden und Vertrauen zu fassen.

Dazu wird bei Fallen von Grenzverletzungen, sonstigen sexuellen Ubergriffen
und beim Verdacht auf sexuelle Gewalt gemaf folgenden Handlungsleitfaden
vorgegangen:

Eine Grenzverletzung ist ein respektloses und/oder herabwirdigendes Verhalten,
das die Unversehrtheit der Person beeintrachtigt, aber unterhalb der Schwelle der
Strafbarkeit liegt. Oftmals geschehen Grenzverletzungen aus Unachtsamkeit, wie
z.B. trostende Umarmung, obwohl sie dem Gegenuber unangenehm ist oder
Missachtung von vorher vereinbarten Umgangsregeln (z.B. Anklopfen).

Oftmals lassen diese sich mit einer ernstgemeinten Entschuldigung aus der
Welt schaffen.

Ruhe bewahren

g 4

Situation beenden und klaren

4 4

Grenzverletzendes Verhalten genau benennen

4 4

Entschuldigung anregen oder aussprechen

g g

Verhaltensanderung anregen oder zusagen

12



Als sonstige sexuelle Ubergriffe bezeichnet man Handlungen, die die Schwelle zur
Strafbarkeit noch nicht Gberschritten haben, aber im Umgang unangemessen und
nicht mehr zufallig (wie Grenzverletzungen), sondern beabsichtigt sind. Sie kénnen
als gezielte Desensibilisierung die Vorbereitung eines sexuellen Missbrauchs sein,
der Ausdruck eines mangelnden Respektes gegenuber Kindern und Jugendlichen
oder auch Ergebnis fundamentaler fachlicher Defizite. Sexuelle Ubergriffe setzen sich
bewusst Uber eine abwehrende Haltung der Betroffenen, fachliche Regelungen oder
gesellschaftliche Normen hinweg, wie z.B. sexistische Spielanleitungen (wie
Flaschendrehen mit Entkleiden), haufige anzlgliche Bemerkungen oder sexistische
Manipulation von Bildern.

Ruhe bewahren

g 4

Situation beenden und klaren

g 4

Ubergriffiges Verhalten genau benennen

g 4

Vorfall melden/im Team besprechen

g 4

Konsequenzen ziehen

4 4

Verhaltenskodex Uberprufen, Pravention verstarken
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Diese Handlungsweise ist fir Falle vorgesehen, in denen ein/e Minderjahriger/e von
sexualisierter Gewalt, Misshandlung oder Vernachlassigung berichtet oder ein
Leiter/Leiterin die Vermutung hat, dass ein/e Minderjahriger/e Opfer sexualisierter
Gewalt geworden ist.

Handlungsleitfaden bei Verdacht auf sexuelle Gewalt

Sie haben eine Vermutung/ Ein Kind/Jugendliche/r berichtet
Jemand teilt eine Vermutung mit

v ) 4

Ruhe bewahren

¥ ¥

Wahrnehmen Zuhoren

Eigene Wahrnehmungen ernst Zuhdren und Glauben schenken,

nehmen Zweifelsfrei Partei fliir die/den

Verhalten des potentiell Betroffenen Betroffene/n ergreifen,

beobachten Klarstellen, dass die/der Betroffene

Keine Befragung des Kindes / keine Schuld hat,

Jugendlichen Keine bohrenden Nachfragen,
Weitere Schritte in Absprache mit
Information der/des Betroffenen

a4 4

Keine Konfrontation der/des Beschuldigten
v A 4
Keine eigenen Ermittlungen anstellen

A4 A 4

Dokumentieren
Zeitnah / genau mit Datum und Uhrzeit
Gesprache maglichst im Wortlaut
Handlungsschritte nachvollziehbar festhalten

L 4

Hilfe holen
Sich mit eigener Person des Vertrauens besprechen, ob Wahrnehmungen
geteilt werden
Sich selber Hilfe holen
Evtl. Fachberatungsstelle aufsuchen

4 4
Weiterleiten
Bei akuter Gefahr Polizei einschalten,
Bei begrindetem Verdacht gegen eine/einen Kkirchlichen Mitarbeiter/in
Missbrauchsbeauftrage/n informieren

Bei begriindetem Verdacht auRerhalb kirchlicher Zusammenhange értliches
Jugendamt einschalten (Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII)
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Alle diesbezuglichen Vermutungen und Beschwerden sind schriftlich zu
dokumentieren mithilfe des Formulars im Anhang [Anlage 6]. Jeder begrindete
Verdacht auf sexuelle Gewalt ist unverziglich dem Pfarrer mitzuteilen, der den
didzesanen Missbrauchsbeauftragten informiert und alle weiteren Schritte geman
den Leitlinien der Deutschen Bischofskonferenz unternimmt.
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5. Qualitatssicherung

Selbstverstandlich ist die Risikobetrachtung zu aktualisieren, wenn sich Anderungen
in der gesellschaftlichen Akzeptanz des Risikos ergeben, Anderungen an den
betrachteten Strukturen durchgeflihrt werden (z.B.: bauliche Anderungen; neuartige
Gruppen; ...), um sicherzustellen, dass keine Risiken erhdht oder neu geschaffen
werden, sowie nach Ablauf einer Frist von 5 Jahren. Hierbei ist anzumerken, dass die
Bezeichnung ,neuartige Gruppen® nicht die Grindung einer weiteren Gruppe betrifft,
die sowohl von der Betreuungssituation als auch von der Zielgruppe bereits
vorhanden ist, sondern eine neue Qualitat in der Betreuung oder Zielgruppe meint.
Nach einem Vorkommnis ist eine Weiterentwicklung des Schutzkonzepts,
insbesondere die Risikoanalyse durchzufuhren, um die Pravention der veranderten
Situation anzupassen.
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6. Aus- und Fortbildung

Flr eine wirksame Pravention von sexualisierter Gewalt ist es notwendig, dass
alle Mitarbeitenden zu diesem Thema ausreichend geschult sind, da viele Falle
von sexualisierter Gewalt gegen Kinder und Jugendliche auch deshalb
geschehen konnten, weil die Menschen im Umfeld kein genaues Wissen Uber
diese Form von Gewalt gegentber Schutzbefohlenen hatten und vielfach ein
Bewusstsein dafir fehlte. Daher mangelte es an Sprachfahigkeit und vor allem an
Handlungssicherheit zu diesem schmerzlichen Thema.

Mit Praventionsschulungen wollen wir diesem Problem begegnen und diesen ihre
gebuhrende Bedeutung einrdaumen.

Die Di6zese Regensburg bieten allen Mitarbeitenden regelmafRlig Fortbildungen
zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen durch eigens daflir geschultes Personal an. Diese Schulungen
behandeln insbesondere (vgl. § 16 Abs. 2 PravO Rgbg):

« Taterstrategien
» Psychodynamiken der Opfer

» Dynamiken in Institutionen sowie begunstigende institutionelle
Strukturen

« Straftatbestande und weitere einschlagige rechtliche Bestimmungen
» Eigene emotionale und soziale Kompetenz

» Konstruktive Kommunikations- und Konfliktfahigkeit

* Angemessenes Nahe- und Distanzverhaltnis

* Verhaltensregeln fur den Umgang mit Minderjahrigen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen

 Vorgehen im Verdachtsfall gemaf den Leitlinien
* Verfahrenswege bei Anzeichen sexueller Gewalt

* Informationen zu notwendigen und angemessenen Hilfen fir von
sexualisierter Gewalt Betroffene, ihren Angehdérigen und die
betroffenen Institutionen

« sexualisierte Gewalt von Minderjahrigen und/oder erwachsenen

Schutzbefohlenen an anderen Minderjahrigen und/oder erwachsenen
Schutzbefohlenen
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Alle Mitarbeitenden, die, Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben und zur Vorlage
eines erweiterten FlUhrungszeugnisses verpflichtet sind, sind auch zur Teilnahme an
einer Praventionsschulung verpflichtet. Fir Ehrenamtliche stellt die Teilnahme daran
den Regelfall dar (vgl. § 7 Abs. 2 Prav.O Rgbg). Die Pfarrei St. Florian fordert von
allen Verpflichteten die Teilnahme an einer Praventionsschulung und unterstitzt die
Teilnahme aller Ubrigen Mitarbeitenden an einer Praventionsschulung, indem sie die
angebotenen Termine bekannt macht und Mitarbeitende, die bisher noch bei keiner
solcher Schulung waren, aktiv anspricht und zur Teilnahme anhalt. Die Teilnahme an
einer Praventionsschulung wird dokumentiert und im Personalakt aufbewahrt.
Anfallende Unkosten werden von der Pfarrei tbernommen.
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5. Anlagen

Anlage1: eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
Anlage1a: Fur hauptamtliche Mitarbeitende

eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt
fur die Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Hiermit bestatigen wir,

dass Frau/Herr

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ Wohnort, Stralde Hausnummer)

Gemal § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausubung einer beruflichen Tatigkeit, die der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger dient,
bzw. einer beruflichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet
ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ein erweitertes Flhrungszeugnis
bendtigt, um es dem Arbeitgeber vorzulegen.
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(Ort, Datum) (Unterschrift, Stempel)
Anlage 1b: Fiir ehrenamtliche Mitarbeitende

eFZ: Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

fur die Beantragung eines erweiterten Fihrungszeugnisses
gem. § 30a Abs. 2 BZRG

Name und Anschrift des Arbeitgebers

Hiermit bestatigen wir,

dass Frau/Herr

(Nachname, Vorname) (Geburtsdatum)

(PLZ Wohnort, Stralle Hausnummer)

Gemal § 30a Abs. 2 BZRG zur Ausubung einer beruflichen Tatigkeit, die der
Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung Minderjahriger dient,
bzw. einer beruflichen Tatigkeit, die in einer vergleichbaren Weise dazu geeignet
ist, Kontakt zu Minderjahrigen aufzunehmen, ein erweitertes Fuhrungszeugnis
bendtigt, um es dem Arbeitgeber vorzulegen.

(Ort, Datum) (Unterschrift, Stempel)
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Anlage 2

Dokumentation der Einsichtnahme

Ich habe Einsicht in das erweiterte Fuhrungszeugnis genommen

Name der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters

Ausstellungsdatum des eFZ

Datum der Einsichtnahme

Es liegt kein Eintrag im Sinne des § 72a SGB VIII * vor.

Ich bestidtige die Einhaltung der geltenden datenschutzrechtlichen
Bestimmungen.

Ort und Datum Unterschrift der fiir die Einsichtnahme
zustandigen Person

* In § 72a SGB VIl benannte Vorschriften (Stand 29.11.2016)
§§ 171,174 — 174c, 176 — 180a, 181a, 182 — 184Q; 184i,
201a Abs. 3,225,232 — 233a, 234, 235 oder 236 StGB
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Selbstauskunft fur haupt-, neben- und ehrenamtlich Mitarbeitende zur personlichen
Eignung fur den Umgang mit Minderjahrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen.

Anlage 3: Selbstauskunft

Name, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Hiermit erklare ich (Zutreffendes bitte ankreuzen), dass

[ ich NICHT rechtskraftig verurteilt* bin wegen einer der folgenden Straftaten:

* Verletzung der Flrsorge- oder Erziehungspflicht (§ 171 StGB)

« Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung (§§ 174 bis 174c, 176 bis180a,
181a, 182 bis 1849, 184i StGB)

* Verletzung des héchstpersdnlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen (§ 201a
Abs.3 StGB)

* Misshandlung Schutzbefohlener (§ 225 StGB)

* Menschenhandel (§ 232 StGB), Zwangsprostitution (§ 232a StGB), Zwangsarbeit
(§ 232b StGB), Ausbeutung der Arbeitskraft (§ 233 StGB), Ausbeutung unter
Ausnutzung einer Freiheitsberaubung (§ 233a StGB)

* Menschenraub, Entziehung Minderjahriger oder Kinderhandel (§§ 234, 235 und 236
StGB)

ODER

[1 ich wegen folgender oben genannter Straftat/en rechtskraftig verurteilt* bin:

Straftatbestand Datum der Verurteilung/des Strafbefehls

Des Weiteren erklare ich, dass ich keine Kenntnis davon habe, dass wegen einer der
oben genannten Straftaten ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ich verpflichte mich, meinen Arbeitgeber bzw. die Person, die mich zu meiner
ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat, unverzlglich zu informieren, sobald ich
davon Kenntnis erhalte, dass wegen einer der oben genannten Straftaten ein
Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet ist.

Ort, Datum Unterschrift

*Gemeint sind alle rechtskraftigen Verurteilungen oder Strafbefehle im In- oder
Ausland (im Ausland nach den entsprechenden dort geltenden Strafnormen), die
noch nicht getilgt sind im Sinne des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG}.
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Anlage 4: Auflistung der Straftatbestande

Auflistung der Straftatbestande des Strafgesetzbuchs, auf die die Erklarung
Bezug nimmt:

§ 171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

§ 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

§ 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken
und Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

§ 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung 6ffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Zuganglichmachen pornographischer Inhalte mittels Rundfunks oder Tele-
medien; Abruf kinder- und jugendpornographischer Inhalte mittels Telemedien

§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen

§ 184f Austibung der verbotenen Prostitution

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

23



Anlage 5: Verpflichtungserklarung

Verpflichtungserklarung

Nachname, Vorname Geburtsdatum

Beschaftigungsverhaltnis, Rechtstrager

Ich habe eine Ausfertigung des Verhaltenskodex meines Rechtstragers/meiner
Einrichtung bekommen, gelesen und verstanden.

Ich verpflichte mich, den festgelegten Verhaltenskodex und die Verfahrenswege zu
beachten und umzusetzen.

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 6: Beschwerdemanagement:

Dokumentation Beschwerdemanagement: Dokumentation

Wer hat sich beschwert?
(Name, Kontaktdaten)

Datum Eingang Beschwerde

Beschwerde O schriftlich O mundlich

I. Gegenstand der Beschwerde
1. Was ist aus Sicht des/der Beschwerdeflhrers/in geschehen?

2. Gibt es eine/n Beschuldigte/n? Nein O ja:

3. Wann ist der Vorfall passiert?

4. Gibt es Zeugen? Nein O Ja:

5. Wurden bereits andere Stellen

(Polizei, Jugendamt, Missbrauchsbeauftragte/r, externe Beschwerdestelle)
informiert? Nein O Ja:

6. Falls ja: Wurde dort etwas unternommen? Nein O

Ja:
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Il. Ergebnis der Priifung der Beschwerde

1. Die Prifung des Sachverhalts erfolgte

am

durch

2. Ergebnis Beschwerde berechtigt Nein O JaO
3. Grund fur Nein/Ja

4. Getroffene MalRnahmen

a) Interne Malinahmen, weil keine sexualisierte Gewalt, namlich:

b) Interne MalRnahmen, weil Beschwerde betrifft Grenzverletzung/sonstiger
sexueller Ubergriff, ndmlich:

c) Weiterleitung, weil Verdacht auf strafbare Handlung.

Weiterleitung am:

Weiterleitung an:

5. Mitteilung an Beschwerdeflhrer/in

Mitteilung am:

Mitteilung durch:
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